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Меня как учителя интересуют ответы на вопросы: 
– Понятно ли я детям объясняю? 
– Воспринимают ли они ту информацию, которую я им даю?
– Насколько эффективно я провела урок?
– Могут ли ученики анализировать полученные на уроке знания? 
– Есть ли вызов у детей?

Хочу разобраться, что конкретно следует делать, чтобы оценка способствовала формированию внутренних мотивов познавательной деятельности? Какое влияние оказывает оценка на успешность ученика? На формирование отношения ученика к учению?
Технологичный 21 век ворвался в нашу жизнь стремительно. Ветер перемен бушевал повсюду: в политике, финансах, экономике, коммуникациях.  Даже время стало двигаться быстрее. Мы являемся свидетелями бурного развития независимого Казахстана. Его больших достижений в области экономики и политики. На казахстанской земле проходят масштабные международные мероприятия. Казахстан получил почетное право на проведение международной выставки ЭКСПО 2017. Образование не могло остаться в стороне. Кардинальные перемены коснулись и его.  В современном мире уровень науки и знаний определяет место страны в мировой экономике. Поэтому в нашей стране в настоящее время идет модернизация образования и выведение его на качественно новый уровень. Ведущая роль в этих изменениях принадлежит учителю.  Учитель наших дней не похож на своего коллегу из двадцатого века. 
Мои профессиональные убеждения сильно изменились после того, как я прошла курсы повышения квалификации третьего базового уровня педагогических работников Республики Казахстан. Здесь, под руководством опытных тренеров, я изучила новые подходы  в преподавании и обучении. Заинтересовало меня совместное с учениками разрабатывание критериев оценивания учебных достижений учащихся по изучаемой теме. Так же мне очень понравились возможности формативного оценивания. На каждом этапе урока можно увидеть уровень достижений ученика. И ученику понятно, за что его так оценили.
Более подробно хочу предложить рассмотреть процесс формативного оценивания на уроке математики в 6 классе по теме: «Умножение и деление рациональных чисел». 

Урок начали с проверки домашней работы. Была проведена комментированная проверка по образцу. Для того, чтобы ученики повторили пройденный материал, вспомнили и  проговорили правила раскрытия скобок, свойства сложения и правила сложения и вычитания рациональных чисел. Каждый ученик увидел свои ошибки сам. Такую проверку я провожу для того, чтобы ученики могли дать анализ своим знаниям, своего выполнения домашней работы, как они умеют применять полученные знания. Ученики сами сделали вывод, кто и что не знает и кому и что надо ещё раз повторить. После проверки домашней работы ученики приклеивают красный кружок, если нуждаются в помощи и с домашней работой не справились. Желтый кружок, если не применили знания способов по упрощению вычислений. А зеленый кружок, если ученик выполнил домашнюю работу без ошибок и вопросов по пройденной теме «Сложение и вычитание рациональных чисел» нет.

После выполнения письменной работы, была проведена взаимопроверка в парах. Учащиеся сравнили решения и ответы друг друга и если ответы не сошлись, то вместе искали, кто и где допустил ошибку при вычислениях. Затем выполнили самопроверку по слайду презентации к уроку. Это задание я дала детям, чтобы они могли проверить свои умения применять знания правил умножения и деления рациональных чисел при решении примеров. Самопроверку по слайду провела, чтобы дети могли убедиться в правильности (или наоборот) своих решений и сделали вывод о качестве своих знаний по данной теме.

В конце урока я предложила ученикам оценить свою работу на уроке по одной из стратегий критического мышления, включающего предложения для следующих этапов обучения. По стратегии З/Х/У я подготовила таблицу на карточках и предложила после обсуждения в парах, заполнить таблицу.

	Ф.И ученика
	Что знал?
	Что узнал нового?
	Что хотел бы узнать?

	
	
	
	


Затем я с учащимися обсудила их ответы на вопрос Что хотели бы они узнать?

После заполнения таблицы  я собрала карточки и проанализировала их.

По результатам заполнения я сделала вывод, что урок прошёл с пользой для учащихся. Они вспомнили правила сложения противоположных чисел, умножения обратных чисел, о произведении чётного и нечетного количества отрицательных множителей. 
А я определила, что уже можно проверять результаты повторения на следующем уроке.

В конце урока я попросила учащихся нарисовать тот смайлик, который отражает их уровень знаний к концу урока и вспомнить цели урока, которые мы вместе поставили. На своих кружках ученики ставят +, если цели урока достигли и - , если нет, и сдают мне.

Это были примеры, как я применяю формативное оценивание на своих уроках. 

Целью оценивания обучения, напротив, является суммирование того, что изучил ученик на данный момент. 

Если просто осведомить ребенка о том, что он достиг определенного уровня, это не поможет ему понять, что делать, чтобы достигнуть лучшего результата. В то время как, если вместе с ребенком проанализировать, что в его работе привело к такому результату и объяснить критерии оценивания, это позволит ему понять, что делать дальше для улучшения этого результата. Поэтому я предложила учащимся разработать критерии оценивания по математике по теме «Арифметические действия с рациональными числами».
По Правилам оценивания учебных достижений учащихся, утверждённым решением Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» №9 от 16 августа 2011 год разработаны общие критерии оценивания достижений учащихся по предмету «Математика»:

	Критерии
	Максимальный уровень достижений учащихся

	А
	Научное знание и понимание
	6

	B
	Научное исследование
	6

	C
	Коммуникация/ Презентация
	6

	D
	Рефлексия 
	4

	ИТОГО
	22


Шкала перевода баллов в отметку.
Общий уровень достижений учащихся переводится в отметку по следующей шкале:

0-59% - «2»

60-74 % - «3»

75-88 % - «4»

89-100 % - «5»

Или

0-13 баллов – «2»

14-16 баллов – «3»

17-19 баллов – «4»

20-22 балла – «5»

Опираясь на данное Правило, в результате мы получили:
	Критерии
	Максимальный уровень достижений учащихся

	А
	Знание правил сложения рациональных чисел
	2

	
	Знание правил вычитания рациональных чисел
	2

	
	Знание правил умножения и деления рациональных чисел
	2

	B
	Умение применять правила при выполнении заданий на сложение и вычитание
	3

	
	Умение применять правила при выполнении заданий на умножение и деление
	3

	C
	Комментированное решение:

Какое правило применил?
	6

	D
	Умение объяснить решение: Почему решил таким способом? 
	4

	ИТОГО
	22


Оценка может вдохновить, направить на преодоление трудностей, оказать поддержку, но может и огорчить, записать в разряд «отстающих», усугубить низкую самооценку, нарушить контакт со взрослыми и сверстниками.
Эмоциональная реакция учителя должна соответствовать эмоциональной реакции школьника (радоваться вместе с ним, огорчаться вместе с ним) и ориентировать его на успех, выражать уверенность в том, что данные результаты могут быть изменены к лучшему. Ситуация успеха и эмоционального благополучия – предпосылки того, что ученик спокойно примет оценку учителя, проанализирует вместе с ним ошибки и наметит пути их устранения. 
	оценки
	5
	4
	3
	2
	% успеваемости
	% качества

	результаты входного теста
	0
	3
	6
	5
	64
	21

	результаты выполнения теста на выходе
	6
	6
	2
	0
	100
	86


Итак, оценка – мощное средство в руках учителя, с помощью которого можно добиться очень многого.
Анализируя результаты проделанной работы, я сделала соответственные выводы для себя. Данные изменения в моей практике по оцениванию дали положительные результаты. В начале повторения, оценивание учащихся по итогам выполнения входного теста содержало в себе побуждающие для ученика стимулы, способствовало тому, чтобы у ученика проснулось желание учиться, желание узнать больше, основательнее, глубже. Учащиеся не только узнавали, чему они научились, что еще не усвоили, какие допустили ошибки, но и учились сами оценивать свои знания и умения.
Разработав критерии оценивания вместе с учащимися, я добилась, что оценка стала понятна ученику и воспринимается им как объективная, ученики увидели результаты своего участия в учебном процессе. 
Я, при оценивании, поддерживаю взаимодействие с учениками, собираю данные о достижениях каждого ученика, делаю  выводы о том,  насколько хорошо обучается ученик, и затем обеспечиваю намеченную индивидуальную обратную связь, чтобы помочь каждому ученику продвинуться вперед. Определяю возможности улучшения обучения, методов и форм реализации этих возможностей. 
Я планирую в дальнейшем продолжать работу по внедрению в мою практику формативного оценивания, а также разработку критериев оценивания вместе с учащимися.
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