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	«Техникалық және кәсіптік оқыту жағдайында дуальды оқыту жүйесін енгізу»

	2.Бағдарламаны құру негізі  
	Қазақстан Республикасында Білім беруді дамытудың 2011- 2020 жж арналған Мемлекеттік Бағдарламасы негізінде  Қазақстан Республикасы  Үкіметінің «Бизнесті қолдаудың бірінші кезектегі шараларын іске асыру жөніндегі іс- шаралар жоспарын бекіту туралы»  2014 жылғы 11 мамырдағы №471 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасының «Білім туралы»  Заңының 1- бабы 59- тармақшасына сәйкес, «Қазақстан Республикасының  Ұлттық кәсіпкерлер палатасы туралы» Заңы, Ұлттық палатасы және Қазақстан Республикасының еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің ортақ жұмыстарының жоспарлары, ҚР  ғылым және білім берудің даму саласында 2014жылғы 30 сәуірдегі өндірістікке қажетті мамандар даярлау жөніндегі Қарағанды облысының Білім басқармасы 30.07. №312 бұйрығы, колледждің 2011-2015 жж арналған Стратегиялық Даму жоспары, «Жезқазған бизнес және көлік колледжі» ЖМ «Дуальдық оқыту жүйесі бойынша эксперименттік алаң ретінде бекіту туралы» Бұйрық № 103 26.07.2014ж



	3.Мемлекеттік тапсырыс беруші 
	Қарағанды Облысының кәсіпкерлер Палатасы

	4.Орындаушы
	«Жезқазған бизнес және көлік колледжі» ЖМ	

	5.Бағдарламаның үйлестірушілері
	Директордың оқу- өндірістік тәжірибе 
жөніндегі орынбасары А.З.Сулейменова, Директордың оқу- әдістемелік ісі 
жөніндегі орынбасары  Ш.А.Серикбаева

	6.Бағдарламаның мақсаты
	Техникалық және  кәсіптік  білім беру  мекемесінде дуальды оқыту жүйесін енгізу арқылы мамандардың кәсіби құзыреттілігі мен нарық жағдайындағы бәсекеге қабілеттілігін арттыру.


	7.Бағдарламаның стратегиялық міндеттері

	· «колледж- кәсіпорын» принципі негізінде әлеуметтік серіктестік табу арқылы екіжақтылық теориялық  дайындық жүргізу арқылы кәсіптік үздіксіз білім алу жүйесін қалыптастыру;
· әлеуметтік серіктестік форматында өндіріс пен білім ордасы арасындағы тәжірибеге негізделген нақты жұмыс жоспарын жасап, іске асыру арқылы студенттердің практикалық потенциалдарын өндірісте арттыру;
· өндіріске қажетті кәсіби шебер бәсекеге қабілетті мамандар моделін (үлгілік сипаттамасын)  қалыптастыру;
· болашақ мамандардың социум жағдайында әлеуметтенуі.


	8.Қажетті ресурстар
	· ақпараттық ресурстар (дуальды оқыту жүйесі бойынша ақпараттар жинағы);
· қаржы ресурсы (тиісті ақшалай қор);
· еңбек ресурсы (кадрлық, жұмыс істеуге қабілетті және істей алатын тұлғалар);
· материалдық ресурс (ЖБжКк, ЖШС ӨИК «Ютария»);
· экономикалық ресурс (нарық жағдайын сараптау).

	9.Күтілетін нәтижелер
	Өндіріске қажетті мамандар даярлау мақсатында оқу үрдісіне дуальды оқыту жүйесін енгізу мынадай қолайлы жағдайлар туғызады:
· Болашақ маман қажетті біліктіліктер мен еңбек дағдыларына, сапалы кәсіби білімге ие бола алады, түлектердің  еңбек нарығында сұраныс деңгейі жоғарылайды;
· Бизнес пен білімнің әлеуметтік әріптестігінің желісі қарқынды дамиды, оқытудың әлеуметтік сипаты артады;
· Сынақ жүйесіндегі түлектер сапаны тәуелсіз бағалаудан білім нәтижелерін дәлелдей алады;
· Қоғамдағы бәсекеге қабілетті мамандар саны артады;
· Дуальды оқыту жүйесі бойынша білім алып шыққан түлектер 100% жұмыспен қамтамасыз етіледі.

	10. Бағдарламаны іске асырудың кезеңдері мен олардың міндеттері

	Бағдарлама  (2013-2017)  3 кезеңде жүзеге асырылады:
Бірінші кезең: дайындық кезеңі (2013- 2014 о.ж.)
1. Теориялық дайындық, арнайы курстар, әдістемелік практикум, семинар жүргізу;
2. Әлеуметтік серіктестік пен дуальды оқыту жүйесі бойынша келісім- шарт жасау;
3. Тұтынушыларға (ата- аналар мен студенттерге) дуальды оқыту жүйесінің мүмкіндіктері насихаттау;
4. Ақпараттық- аналитикалық қызмет жасалады.
Екінші кезең: енгізу- тәжірибелік кезеңі (2014- 2016 о.ж.)
1.  Дуальды оқыту жүйесі негізінде 1211000- «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» мамандығы бойынша жұмыстық оқу жоспарларын құру;
«Арнайы пән оқытушысы- студент- өндірістік шебер»  арасында әріптестік жағдайында оқытудың практикалық жағы  күшейту;
2. Сынаққа қатысушы топтардың корпоративтік қатынастары жетілдіру;
3. Материалдық- техникалық және ғылыми- әдістемелік қор жинақтау.
Үшінші кезең: рефлексивтік- жалпылау кезеңі (2016-2017 о.ж.)

1. Бағдарламаны сынақтау бойынша талдаулар, рефлексивтік есептер жасау;
2. Әлеуметтік серіктестермен бірлесе отырып жобаға түзетулер енгізу;
3. Инновациялық жоба қорытындысы бойынша озық тәжірибелер жинақтау;
4. Тәжірибені одан әрі дамыту туралы әдістемелік нұсқаулықтар, ұсыныстар жасау.




Тәжірибелік- эксперименттік жұмыс бағдарламасының құрылымы
1. Кіріспе
Бүгінгі таңда еңбек нарығында жоғары білікті мамандар тапшылығы ерекше орын алуда. Негізгі себепшісі - білім беру үрдісін ұйымдастыру және жүйедегі мәселелер, яғни жас маманның бойынан табылуға тиісті тәжірибелік дағды, білім мен тәжірибені талап ететін нақты өндірістік жағдайлардан теориялық білім берудің алшақтап кетуі болып табылады.
Қалыптасқан жағдайда теория мен тәжірибенің арасындағы алшақтықты жою мәселесімен жұмыс берушіге күресуге тура келеді, себебі білікті мамандармен қамтамасыз ету – бұл жетістікке қол жеткізудің кепілі. 
Елбасы Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаевтың Қазақстанның әлеуметтік жаңғыртылуы: «Жалпыға Ортақ  Еңбек Қоғамына қарай жиырма қадам» атты үндеуінде нақты өнімді еңбек негізінде елді әлеуметтік жаңғыртудың үш басты бағыты ұсынылды. 
1. білім беру мекемелерін оңтайландыру;
1. оқу-тәрбие үдерісін жаңғырту;
1. білім беру қызметтерінің тиімділігі мен қолжетімділігін арттыру.
Оңтайландыру аясында «жас мөлшеріне қарай білім берудің тұтас лифт сияқты мектепке дейінгі, бастауыш, орта, кәсіптік, жоғары және одан кейінгі барлық түрлерінің өзара қисынды байланысын» нығайту, дуальды кәсіби білім беруді дамыту,  жұмысшы кадрларының жетіспеушілігін еңсеру үшін қолданбалы мамандықтардың заманауи біліктілік орталықтарын құру міндеттері қойылды .
«Қазақстан-2050» стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты атты халқына арнаған Жолдауында «Біз техникалық және кәсіптік білім берудің рөлін жаңаша ұғынуымыз керек, болашақтың жоғары технологиялық және ғылыми сипаты мол өндірісіне кадрлар ресурсын даярлау үшін алдағы 2-3 жылда ұлттық жүйеге дуальды кәсіптік және техникалық білім берудің ядросын қалыптастыру қажет » - деген болатын. Осыған орай, Білім және ғылым министрлігі шет елдердің тәжірибелерін зерттеп, сәтті деген тәжірибелерді техникалық және кәсіптік білім беру жүйесіне енгізуді іске асыруда. 
Қарағанды облысының Білім басқармасы 30.07. №312 бұйрығына сәйкес «Жезқазған Бизнес және көлік колледжі» ЖМ 1211000- «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» мамандығына  дуальды оқыту жүйесін енгізу бойынша эксперименттік алаң болып табылады. Осыған байланысты «Техникалық және кәсіптік оқыту жағдайында дуальды оқыту жүйесін енгізу» тақырыбындағы тәжірибелік- эксперименттік жұмыс Бағдарламасы әзірленді.

2.Тәжірибелік- эксперименттік жұмысының өзектілігі

Нарық заманында бәсекелестікке төтеп бере алатын, жаңа инновациялық-технологиялық бағдарламаларды меңгеруге дайын жұмысшы мамандарын даярлау бүгінгі куннің басты тақырыбы болып отыр. Себебі қазіргі күні болашақ маманның кәсіби сапалық дайындығы төмендеп, практикалық сипаты оң нәтижелерді көрсетпеу салдарынан білім беру саласына практикалық сипаты арта түсетін жаңа технологиялардың бірі- дуальды оқыту жүйесін енгізу қажеттілігі айқындалды .
Сонымен қатар дуальды оқыту жүйесін енгізуде кездесетін кедергілер бар. Қарама- қайшылық-  Білім беру мекемелері оқыту үрдісінде дуальды оқыту жүйесін енгізу мәселесінде эксперименттік алаң болып табылатын топтарға тиісті өндіріс орындарын тауып, олармен келісім- шартқа отыру мәселесі қайшылыққа алып келеді. Себебі кәсіби бағдар негізінде студенттің таңдаған мамандығына сай жергілікті жерлерде кәсіпорындардың болмау ықтималдығы зерттеу жұмысын кедергілерге әкелуі мүмкін. 
Проблема- Аталмыш  жүйені оқыту үрдісіне енгізу «колледж- студент – кәсіпорын» жұмыстарын, кәсіби деңгейлерін жаңа сатыға көтеру, оқытудың практикалық сипатының әлсіздігін жою қажеттілігінен проблема туындап отыр.  Мәселенің табысты шешімін табу үшін дуальды оқыту жүйесі бойынша  кәсіптік, теориялық және өндірістік оқытуды іске асыруда келісім- шарттар арқылы ортақ жұмыстар іске асырылады. 
Идеяның жаңашылдығы- Сынақ идеясын жүзеге асыруда өндіріске қажетті мамандар даярлау мақсатында оқытудың үрдісіне дуальды оқыту жүйесін енгізу түлектердің жұмысқа орналасу көрсеткіші жоғарылатады, студент қажетті біліктілік пен еңбек дағдыларына, кәсіби білімге ие болып, еңбек нарығында сұраныс деңгейі артады, әлеуметтік әріптестік нығайып, бәсекеге қабілетті мамандар саны ұлғаяды.
3.Тәжірибелік- эксперименттік жұмысының ниеті
Дәстүрлі оқытудан тыс, ерекше оңтайландырылған, заманауи өзгерістерге бейімделген оқыту жұмыс жоспарының жаңа үлгісі.
Тәжірибелік- эксперименттік жұмысының объектісі- 1211000- «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» мамандығы бойынша оқыту үрдісі.
Тәжірибелік- эксперименттік жұмысының пәні - 1211000- «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» мамандығы .
4.Тәжірибелік- эксперименттік жұмысының эксперименталды  мақсаты
Дуальды оқыту жүйесін іске асыру арқылы оқыту нәтижелері мен сапаларының артуына қол жеткізу.
Тәжірибелік- эксперименттік жұмысының эксперименттік  міндеттері:
· әлеуметтік серіктестік  арқылы екіжақтылық теориялық  дайындық жүргізіп,  оқу бағдарламасын меңгеру;
· өндіріс пен білім ордасы арасындағы тәжірибеге негізінде студенттердің практикалық потенциалдарын өндірісте арттыру;
· өндіріске қажетті жаңа сипаттағы өндіріс мамандарын қалыптастыру;
· болашақ мамандардың тұлғалық әлеуметтенуі.
Тәжірибелік- эксперименттік жұмысының педагогикалық мақсаты- Білім берудің оқыту мен практикалық нысандарын тығыз ұштастыру арқылы болашақ мамандардың толық сапалық құрамын қамтамасыз ету. 

5. Гипотеза
 Егер  кәсіптік- техникалық білім алу жағдайында колледжде дуальды оқыту жүйесін енгізсек, онда колледж түлектеріне жұмыс берушілер тарапынан сұраныс арта түседі, себебі білім алушылар кәсіптік сапалы маман ретінде тәжірибелік дағдылары толыққанды  қалыптасады.

6. Күтілетін нәтижелерді бағалау критерийлері
· Білім алушылардың әлеуметтік ұтқырлығын айқындайтын, білімге, дағдыға, құндылыққа, өздігінен білім алу бейімділігіне негізделген базалық, кәсіптік  және арнайы құзыреттіліктердің қалыптасуы;
· Кәсіпорын мен колледждің әлеуметтік серіктестігіне негізделген біріккен шаралардың жүйелі іске асырылуы;
· Түлектердің еңбекпен қамтылу жоспарының орындалысы.

7.Тәжірибелік- эксперименттік жұмыстың диагностикалық өлшем құралдары мен әдістері
· Жұмыстық оқу жоспарында қарастырылатын әдіс- тәсілдер;
· Бұл жүйеде білім алатын топтар арнайы пәндер бойынша теориялық тестілеу, біліктілік деңгейлері бойынша практикалық тапсырмалар (курстық жұмыс, ғылыми жоба, презентациялар);
· Сапаны тәуелсіз бағалау;
· Тұтынушылар арасында сауалнама жүргізу,  түлектердің танымдық құзырлылықтарын айқындайтын психологиялық тестілеу;
· Түлектердің жұмыс орындарындағы кәсіби біліктілігін бақылау;
· Мониторингтік талдау;
· СМЖ тұрғысынан талдау;
· Экспресс- поллинг, сауалнама, әңгіме жүргізу.
· 
8.Тәжірибелік- эксперименттік жұмысын жүзеге асыруда болдырмау қатері және жою іс- шаралары:
	Қауіп- қатері
	Жою іс- шаралары

	Қаржы жетіспеушілігінен материалдық- техникалық базаның жеткіліксіз жабдықталуы
	Өндіріс мекемесі және колледж құрылтайшысы тарапынан көмек алу, шешімін табу

	Сынақ субъектілерінің (оқытушылар мен студенттер) дуальды оқыту жүйесін іске асырылуына құлықсыздық таныту
	Оқыту үрдісінде насихаттау жұмысын жүргізу арқылы қызметкерлердің аталмыш инновацияға оң көзқарастарын қалыптастыру

	Келісім- шартқа отырған кәсіпорынның өз функцияларын толыққанды орындамауы
	Екіжақты келісімдер жүргізу, біріккен іс- шаралар ұйымдастыру, ортақ жұмыстарды БАҚ жариялап отыру




9. Тәжірибелік- эксперименттік жұмыстың кезеңдері мен мерзімі:

	Кезеңдері мен мерзімі
	Кезеңнің міндеттері
	Міндеттерді шешу әдістері
	Күтілетін нәтиже

	Дайындық кезеңі 
2013-2014жж.
	Дуальды оқыту жүйесі туралы теориялық білімді қалыптастыру, кәсіпорындармен келісім- шарт жасасу, кадрларды дайындау.
	Тәжірибелік- эксперименттік жұмысы, семинар, курстар, келісім- шарт.
	Дуальды оқыту жүйесі бойынша оқу жұмыс жоспары құрылады, тәжірибелік- эксперименттік жұмыстың бағдарламасы әзірленеді.

	Енгізу- тәжірибелік кезеңі 2014- 2016 жж.

	Бейімделген, жоспарға сай оқыту және тәжірибелік жұмыстарды жүзеге асыру;
Жеке тұлғалардың жан- жақты қалыптасуын шешу.
	Дәрістер, оқыту технологиялары, зертханалық- тәжірибелік, дамыту тәжірибелік іс- шаралары, кәсіби сайыстар, консилиум.
	Сапа мен нәтижелерге бағытталған білім өнімдерін шығару.

	Рефлексивтік- жалпылау кезеңі 2016-2017 жж.

	Эксперименттік жұмыс бойынша ТЭЖ бағдарламасындағы мақсат- міндеттердің шешілу барысын талдау, озық- тәжірибелер жинақтау.
	Анализдер, сауалнама, мониторинг, әңгіме, дөңгелек үстел жүргізу.
	Түлектердің шығуы, жас мамандардың еңбекпен қамтылуы



10. Қаржыландыру көзі
	Қазақстан Республикасының заңнамалық құжаттарында және «Жезқазған Бизнес және көлік колледжі» ЖМ Жарлығында көрсетілген қаржыландыру көздері арқылы  тәжірибелік- эксперименттік жұмыс іс- әрекеті қаржыландырылады.

11. Тәжірибелік- эксперименттік бағдарламасының іске асырылу жоспары

	Эксперименттің бағыты
	Іс- әрекеттер
	Жауапты орындаушы
	Орындау мерзімі
	Қорытындының формасы

	
	
	
	Басталуы
	Аяқталуы
	

	1.Дайындық кезеңі
	1.1.Дуальды оқыту жүйесі бойынша курсқа қатысу
	Н.С.Нургельдина
	2013ж ақпан
	2013ж наурыз
	Сертификат

	
	1.2.Мәселелік оқыту семинары «Дуальды оқыту жүйесі»
	«Мамандықтану » арнайы кафедрасы Ж.Г.Абынагиева
	2013ж қазан
	2013ж қазан
	Хаттама, жинақ

	
	Жұмыстық оқу жұмыс жоспарын құру, бекіту
	Колледж директоры С.С.Жумкина, Н.С.Нургельдина
	2014ж тамыз
	2014ж тамыз
	Оку жұмыс жоспары
Қосымша №1

	
	Әлеуметтік серіктестікпен келісім- шарт жасау, қол қою
	Колледж директоры С.С.Жумкина, Б.А.Игенов
	2014ж тамыз
	2017ж тамыз
	Келісім- шарт

	Енгізу- тәжірибелік кезең
	Дуальды оқыту жүйесіндегі ШПМ-201, 203 топтарына сабақ кестесін құру, бекіту
	Колледж директоры С.С.Жумкина, 
А.Оразбаева
	2014ж тамыз
	2014ж тамыз
	Сабақ кестесі

	
	Дуальды оқыту жүйесі бойынша анализ жасау, кіру, шығу сауалнамасы, мониторинг жүргізу
	А.З.Сулейменова
	 2014 ж
жылына 
2 рет
	2017ж
тамыз
	Анализ жұмыстары

	
	Сынақ бойынша зерттеу жұмыстары (сынақтың практикада іске асырылуы туралы)
	Кантарбаева А, А.К. Есенгабулова
ШПМ-201, 203 топтары
	2014ж  ақпан
	2017ж
	 Материалдар базасы

	
	«Қазақмыс» политехникалық колледжі» ЖМ дуальды оқыту жүйесін оқыту үрдісіне енгізу бойынша іс- тәжірибелерімен бөлісу» аймақтық мәжіліс- семинары (Балқаш қ)
	Ж.С.Нуртазинова. Н.С.Нургельдина
	12.06.2014ж
	12.06.2014ж
	Семинар жинағы

	
	Оқыту семинары:  «Дуальды оқыту- уақыт талабы»
	Серикбаева Ш.А.
	2014ж сәуір
	2014ж сәуір
	 баяндама

	
	Дуальды оқыту нәтижелерін БАҚ арқылы насихаттау
	М.А.Мукишева
	2013ж
	2017ж
	мақалалар

	
	 «Мода без границ» қалалық дәстүрлі сайысы
	«Бизнес» арнайы пәндер кафедрасы
	2014ж қазан
	2016ж қазан
	Материалдар базасы

	
	Конкурс
Студент- колледж- әлеуметтік серіктес
	Колледж, ЖШС  ӨИК«Ютария»
	2015ж
	2017ж
	Материалдар базасы

	
	Кәсіптік бағдар жұмыстары (дуальды оқыту нәтижелерін кәсіптік бағдар бойынша жарнамаларын кіріктіру)
	Л.А.Оспанова
	2013ж
	2017ж
	Талапкерлерді тарту

	Рефлексивтік жалпылау кезеңі
	Дуальды оқыту жүйесі бойынша озық тәжірибелермен бөлісу семинары
	А.З.Сулейменова 
Арнайы пән оқытушылары
	2017ж
	2017ж
	Жинақ 

	
	Әлеуметтік серіктестермен кездесу дөңгелек үстел
	Игенов Б.А.

	2017ж
	2017ж
	Материалдар базасы

	
	Дуальдық оқыту жүйесі бойынша ғылыми- әдістемелік қор жинақтау мақсатында конференция
	«Зерде» ғылыми- зияткерлік бірлестігі
	2017ж
	2017ж
	Материалдар базасы, әдістемелік ұсыныстар




12. Қорытынды
	Аталмыш тәжірибелік- эксперименттік Бағдарламаның жоспарланған жұмыстары кәсіптік білімге қоятын заманауи талаптарға сай жаңашыл, инновацияға толы түрлі іс- шараларды қамти отырып, дәстүрлі оқыту үрдісіне жаңа типтегі дуальды оқыту жүйесін кіріктіруді  қарастырады. Бағдарламаның мәні мемлекеттің корпоративтік жауапкершілігі негізінде жұмыс беруші мен оқу орны ұйымдастырған кәсіби кадрларды еңбек нарығында жоғары сұранысқа сай дайындау болып табылады. 
Пайдаланылған әдебиеттер тізімі.
1. Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы
2. Қазақстан Республикасында Білім беруді дамытудың 2011- 2020 жж арналған Мемлекеттік Бағдарламасы; 
3. Назарбаев Н.Ә. «Қазақстанның әлеуметтік жаңғыртылуы: Жалпыға Ортақ  Еңбек Қоғамына қарай жиырма қадам», «Сарыарқа» газеті, №30, 20.07.2012 ж. 
4.  Назарбаев Н.Ә. «Қазақстан-2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» стратегиясы, «Егемен Қазақстан» газеті, №828-831, 15.12.2012 ж. 
5. Облыстық эксперттік Кеңес жайлы Ереже, Қарағанды, 2010ж
6. Б.Т.Жумагулов. Дуальное обучение- гарантия конкурентноспособности кадров//  Техникалық және кәсіптік білім ақпараттық- әдістемелік журнал. № 2 2013ж 6-8беттер.
7. «Педагогикалық менеджмент жүйесі»  2011-2015 жылдарға арналған колледждің Даму бағдарламасы,  2011-2015жж арналған колледждің Стратегиялық Даму жоспары.



	Қосымша №1
Дуальды оқыту жүйесі бойынша 1211000- «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» мамандығының оқу жұмыс жоспары
2014-2015 оқу жылы

	Курс
	Қыркүйек
	Қазан
	Қараша
	Желтоқсан
	Қаңтар
	Ақпан
	Наурыз
	Сәуір
	Мамыр
	Маусым
	Шілде
	Тамыз
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	Д
	Д

	
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	
	
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	оп
	өп
	өп
	өп
	өп
	өп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІҮ
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Е
	Е
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ҚА
	ҚА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	өп
	өп
	өп
	өп
	өп
	өп
	өп
	өп
	өп
	өп
	өп
	тп
	тп
	тп
	тп
	
	
	дап
	дап
	дап
	дж
	дж
	дж
	дж
	дж
	дж
	дж
	дж
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Курс
	Қыркүйек
	Қазан
	Қараша
	Желтоқсан
	Қаңтар
	Ақпан
	Наурыз
	Сәуір
	Мамыр
	Маусым
	Шілде
	Тамыз

	
	1
	8
	15
	22
	29
	6
	13
	20
	27
	3
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	29
	5
	12
	19
	26
	2
	9
	16
	23
	2
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	29
	6
	13
	20
	27
	3
	10
	17
	24

	
	 

	
	6
	13
	20
	27
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	29
	6
	13
	20
	27
	3
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	7
	14
	21
	28
	4
	11
	18
	25
	2
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	29

	І
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	Д
	Д
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	Е
	Е
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІ
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	24
	24
	24
	24
	Е
	Д
	Д
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	24
	Дж
	24
	24
	24
	24
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д

	
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	12
	12
	12
	12
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	12
	
	12
	12
	12
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	Д
	Д
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	12
	12
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д

	
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	
	
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	24
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІҮ
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	Е
	Е
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ҚА
	ҚА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	
	
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Шартты белгілеулер

	Х
	Е
	Дж
	Д
	тп
	оп
	өп
	тп
	дап
	дж
	қа

	теориялық оқыту
	емтихандық сессия
	АӘД бойынша оқу-далалық жиын
	демалыс
	танысу практикасы
	оқу практикасы
	өндірістік практика
	технологиялық  практика
	дипломалды практика
	диплом  жобалау бойынша 
	қорытынды аттестация

	2. Бюджет уақыты бойынша мәліметтер жинағы (апта бойынша)

	Курс
	Теориялық оқыту
	сағат саны
	демалыстар
	АӘД бойынша оқу-далалық жиын
	емтихандық сессия апта саны
	Өндірістік оқыту
	Кәсіптік тәжірибе
	диплом  жобалау бойынша 
	қорытынды аттестация
	барлық апта саны

	
	апта саны
	
	
	
	
	танысу практикасы
	оқу практикасы
	өндірістік практика
	технологиялық  практика
	дипломалды практика
	
	
	

	І
	39
	1404
	11
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	52

	ІІ
	31
	1116
	11
	1
	1
	1
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	52

	ІІІ
	18
	648
	11
	 
	0
	 
	20
	3
	 
	 
	 
	 
	52

	ІҮ
	5
	180
	 
	 
	2
	 
	 
	7
	3
	3
	8
	2
	30

	Барлығы:
	93
	3348
	33
	1
	5
	1
	27
	10
	3
	3
	8
	2
	186




