	Апта
	Күні   

	Сабақтың тақырыбы
	Көшбасшы мен көшбасшылық дегеніміз не? Айырмашылығы қандай?

	Сілтеме
	«Мұғалімге арналған нұсқаулық», үлестірме материалдары, интернет ресурстары,бейне және дыбыстық жазбалар,тәмсілдер

	Мақсаты
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	Мұғалімдерге  топтағы  бірлескен  жұмыстағы оқушылардың көшбасшылық қасиетін дамыта отырып оқу мен оқыту үдерісінде  жүзеге  асыру нәтижесінде оқушылардың  мәселені  бірлесіп  шешудің  амалын  табатынын,  барынша жоғары ұжымдық нәтижеге  қол жеткізетінін    ұғындыру  және оқушыларға күрделі тапсырмаларды орындау үшін қолайлы ортаны қамтамасыз етуді үйрету 

	Оқытудың нәтижесі
	· Сабақта топтық жұмысты жүргізу жүйесін меңгереді;
· Өз сабақтарында қолданудың тиімділігіне көз жеткізеді;
· Оқудың ынтымақтастық ортасында оқушылар әлеуметтік және эмоционалдық тұрғыдан да дамитынын түсінеді;


	Негізгі идея
	«Жұмыла көтерген жүк жеңіл»
Ынтымақтастық оқу – өзара іс-әрекет жасау философиясы, ал бірлескен жұмыс соңғы  нәтижеге немесе мақсатқа жетуге ықпал етуге бағытталған өзара әрекеттің құрылымы болып табылады.


	Коучингтің өту барысы
	Коучтің әрекеті
	Мұғалімдердің  әрекеті

	Психологиялық  жағымды  ахуал орнату   (3 мин)
	Бейнеролик көрсетеді.
	Аудиторияда жағымды психологиялық ахуал қалыптасады.

	Топтарға бөлу
5 мин
	«Туылған  күндеріндегі  жыл мезгілдері»  бойынша топтарға бөлу туралы айтады

	Қатысушылар өз туылған жыл мезгілдерін атап, бірдей жыл мезгілдер бойынша бір  топтарға бірігеді

	Миға шабуыл 
(2 мин)
	«Көшбасшы»  бейне фильм көрсетеді
	Қатысушылар  өз ойларын түйіндейді

	Топ ережесін  бекіту 
(5 мин)
	«О важности единства команды»  мультфильмін көрсетеді
	Қатысушылар мультфильм бойынша ой түйіндейді,өз ойларын айтады

	Тапсырма 1
25 мин
	1-топ.  Топтағы көшбасшының  жұмысы туралы Power point арқылы қысқаша мәлімет беру 2-топ. Бірлескен оқудың мәні.
3-топ.  Топтық жұмыстағы топ мүшелерінің жұмыс барысындағы  тиімсіз жақтары.
[bookmark: _GoBack]4-топ.Шағын топтағы жұмыс моделін құру. 

	Топта талқылайды. Ортақ шешімге келеді. Постер қорғайды.Сауалнама мен эссе жазады.

	Тапсырманы бағалау 8 мин
	Смайлик арқылы бағалайды.
	Екі жұлдыз бір тілек арқылы бір- бірін бағалайды.

	Рефлексия
10 мин
	+,- қызықты
Сабақтың жақты, жақсыз жақтарын кесте арқылы бағалау
«Адамдар  теңізі»  тренингін ұсынады

	Кестені толықтырып, өз ойларын жазып шығады.

Тренингке  қатысушылар белгіленген кеңістікте бірнеше минут бір-бірінің көздеріне қарап,  қолдарын бір-бірінің қолдарына тигізіп жүреді. Содан кейін шеңбер құрып отырып, коучингтен  алған  әсерлері  мен  сезімдерімен  бөліседі
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