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Методическая инструкция для преподавателей
«Управление качеством обучения через систему рейтиинговой оценки знаний студентов»
Цель: обеспечение соответствия качества образования колледжа требованиям стандартов системы менеджмента качества.
1.Система рейтинга знаний студентов обеспечивает прозрачную объективную оценку знаний студентов по предметам и составляет комплекс учета знаний, навыков, учебно-образовательных компетенций и социализацию личности в ходе учебного процесса (прилежание, активность, дисциплина, ответственность на уроке т.д.);
2. Система рейтинга проводится каждым преподавателем индивидуально в специально оформленном журнале рейтинга;
3. Форма рейтингового журнала:
Наименование предмета _____________________________
Наименование группы _____________________________

	№
	Ф.И.О. студента
	02.09.
	03.09.
	04.09.
	05.09.
	06.09
	07.09
	(дата отработки)
	30.09 
и т.д

	
	
	посещаемость

	активность
	посещаемость

	активность
	посещаемость

	активность
	посещаемость
	активность
	посещаемость

	активность
	посещаемость

	активность
	Отработка
	Контроль знаний

	1
	Асланов А.
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	

	2
	Бикенов Б.
	
	3
	ж
	
	
	
	
	4
	
	
	ж
	
	 3/3
	

	3
	Жолбосынова И.
	
	3
	
	3
	ж
	
	
	
	
	3
	
	
	3
	

	4
	Дамиров Д.
	ж
	
	
	
	
	
	ж
	
	ж
	
	
	
	4/3
	



4.Порядок работы над журналом.
4.1. Преподаватель ежедневно в обязательном порядке выставляет в журнале нужные сведения; на верхнем столбце – дата и месяц (в цифровой форме), отмечает отсутствующих знаком «н» или «ж» в зависимости от языка обучения, в столбце «активность» проставляются нужные отметки. В связи с календарно-тематическим планированием в месяц один раз предусмотрено занятие «контроль знаний» (в форме тестирования, котрольных или лабораторно-практических, творческих работ т.д.), который оценивается и выставляется в журнале; за СРС, промежуточный и итоговый контроль знаний выставляется отметка в конце семестра. 
4.2. С целью отработки часов преподаватели проводят дополнительное занятие или консультация по итогам одной недели. Отметка студента выставляется специальной графе журнала.
Примечание:  В графе отработка указывается дата отработки и выставляется не более двух отметок (если две- в форме дроби).
5. В конце каждого семестра просчитываются набранные рейтиновые баллы студента согласно Положению (СМК-ПО-40) «О рейтинговой системе оценки деятельности колледжа» по категории «Рейтинговая карта студента» (см.Приложение 1).
6. Выставляется семестровая или итоговая (годовая- переводная, выпускная) оценка с учетом результатов семестровых зачетов, экзаменов, курсовых и дипломных работ. При оценивании применяется нижеследующая шкала оценивания:
оценка «5»- 260-300 балл;
оценка «4»- 190-259 балл;
оценка «3»- 150-189 балл;
оценка «2»- 149-и ниже балл;




Исполнитель: методист НИР Н.С.Исатаева
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«Студенттердің білімін рейтинг жүйесінде бағалау» арқылы
 оқыту сапасын басқару туралы 
ӘДІСТЕМЕЛІК НҰСҚАУЛЫҚ

Мақсаты: колледждегі студенттердің білім сапасын сапа менеджмент жүйесі талаптарына сәйкестігін қамтамасыз ету.
1. «Студенттердің білімін рейтинг жүйесінде бағалау»  әдісі студенттердің білімін  пән бойынша толыққанды түрде шынайы, әділ көрсетіп, оқу үрдісінде тұлғаның кешенді оқу құзіреттіліктерімен қатар әлеуметтенуін кешенді түрде қамтамасыз етеді (оңтайлы ынтасы, белсенділігі, тәртібі, жауапкершілігі т.б.);
2. Рейтинг жүйесін  әр оқытушы жеке арнайы журналда іске асырады;
3. Рейтинг  журналының сұлбасы:
Пән атауы _____________________________
Топ _____________________________

	№
	Студенттің аты-жөні
	02.09.
	03.09.
	04.09.
	05.09.
	06.09
	07.09
	(қосымша сабақ , күні)
	30.09 
 т.б.

	
	
	Сабаққа қатысу

	белсенділігі
	Сабаққа қатысу

	белсенділігі
	Сабаққа қатысу

	белсенділігі
	Сабаққа қатысу

	белсенділігі
	Сабаққа қатысу

	белсенділігі
	Сабаққа қатысу

	белсенділігі
	Қосымша сабақ
	Білімді бақылау

	1
	Асланов А.
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	

	2
	Бикенов Б.
	
	3
	ж
	
	
	
	
	4
	
	
	ж
	
	 3/3
	

	3
	Жолбосынова И.
	
	3
	
	3
	ж
	
	
	
	
	3
	
	
	3
	

	4
	Дамиров Д.
	ж
	
	
	
	
	
	ж
	
	ж
	
	
	
	4/3
	



4.Журналды жүргізу тәртібі.
4.1. Әр оқытушы күн сайын міндетті түрде қажетті деректі журналға тіркеп отырады; жоғарғы бағанға – күні мен айы (сандық түрде), сабаққа қатыспаған студенттерді «ж» немесе «н» оқытатын тіліне байланысты белгісімен белгілейді, «белсенділігі»  деген бағанға сол күнгі алған бағасы қойылады. Күнтізбелік-тақырыптық жоспарға сай айына бір рет «білімді бақылау» сабағында  журналға баға қойылады ( тест, бақылау, зертханалық, практикалық жұмыс, шығармашылық жұмыс т.б. түрінде); студенттердің білімін аралық және қорытынды бақылау, СӨЖ (студенттің өздік жұмысы) бағасы семестр соңында қойылады. 
4.2. Бір апта қорытындысы бойынша пән оқытушысы қосымша сабақ немесе кеңес беру жұмыстарын жүргізеді. Жұмыс нәтижесі бойынша журналдың арнайы бағанына студенттің бағасы қойылады.
Ескерту: «Қосымша сабақ» бағанына күні  қойылады, қосымша сабақ қорытындалры бойынша екі бағадан артық баға қойылмауы керек (егер екі баға болса, бөлшек түрінде жазылу шарт). 
5.  Әр семестрдің соңында «Колледж қызметін рейтинг жүйесінде бағалау туралы» (СМК-ПО-40)  Ережесінің  «Студенттің рейтинг картасы» (Қосымша 1) категориясына сәйкес  студенттің жалпы  рейтинг ұпайы есептелінеді. 
6.  Семестрлік немесе қорытынды (жылдық т.б.) бағалар дипломдық жұмыс, курстық жұмыс, емтихан, сынақ қорытындылары негізінде ескеріліп қойылады. Бағалауда төменде көрсетілген бағалау шкаласы қолданылады: 
«5» бағасы - 260-300 ұпай;
«4» бағасы - 190-259 ұпай;
          «3» бағасы - 150-189 ұпай;
 «2» бағасы - 149-төмен ұпай;







Орындаушы : ҒИЖ әдіскері Н.С.Исатаева
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